
 

 

 

 זכויות עובדים חברי קהילת להט"ב

במסגרת חודש הגאווה, שמטרתו לקדם את עקרונות הסובלנות והשיוויון החברתי, ולאור פסק דין תקדימי, שניתן 

ברצוננו לעמוד על ההגנות  ,ידי בית המשפט העליון האמריקאי, הדן בסוגיה המפורטת לעיל-עלבימים האחרונים 

 להם זכאים חברי קהילת הלהט"ב מכוח דיני העבודה במדינת ישראל. 

 מזכר זה מנוסח בלשון זכר, אך מתייחס לשני המינים. 

 רקע

 לפיו, Bostock v. Clayton Countyלפני מספר ימים קבע בית המשפט העליון בארצות הברית בפסק דין תקדימי 

 חברי קהילת הלהט"ב מוגנים במסגרת החוק הפדרלי לזכויות אדם, בדיוק כמו כל אזרח אחר. בעקבות פסק דין

 ינית בארה"ב. איסור הפליית עובדים על רקע נטייה מבחוק האמריקאי , נקבע זהמהפכני 

שנה נפסק כי מעסיק אינו רשאי  25לפני כאשר את ארצות הברית,  ימהישראל הקדמערכת המשפט ב לשמחתנו,

ידי בית הדין האזורי לעבודה -על 1994להפלות עובדים על רקע נטייתם המינית. הלכה תקדימית זאת נפסקה בשנת 

ה אל על. דנילוביץ', אשר עבד באל על כדייל, טען שהופלה בתל אביב בתביעתו של יונתן דנילוביץ, כנגד חברת התעופ

לרעה על רקע נטייתו המינית בכך שאל על סירבה להכיר בזכותו לכרטיסי טיסה חינם לבן זוגו, זאת בניגוד לזוגות 

בית הדין האזורי קיבל  אחרים שאינם בני אותו מין אשר היו זכאים לכרטיסי טיסה חינם לבני ולבנות הזוג שלהם.

המשיב אינו נופל לגדרם של את התביעה, ואל על ערערה לבית הדין הארצי לעבודה, שדחה את הערעור בקובעו: "

הקיבוצי... מצב דברים זה מהווה הפליה פסולה על בסיס נטייה מינית, המפרה את  ההסכם פי-הזכאים להנחה על

..הפליה פסולה זו, המפרה הוראות 1992.-, כפי שתוקן בחוק שוויון ההזדמנויות בעבודהעקרון השוויון הקבוע ב

 החוק, מעניקה למשיב זכות לדרוש לעצמו את טובת ההנאה שמטעמים מפלים לא הוענקה לו."

תמך בהלכה החדשה. יפים לכך דבריו אשר גם , "ץהגיע לבגהסכסוך  לאחר פסק דינו של בית הדין הארצי לעבודה

אשר פסק: "ברור בעיניי כי שלילתה של טובת הנאה   ,ברקאהרן  השופט    ,נשיא בית המשפט העליון דאזהמשנה לשל  

זוג מאותו מין מהווה הפליה ופגיעה בשוויון. אכן, הטעם היחיד לשלילת טובת ההנאה מחבר לחיי שיתוף -זו מבן

 מאותו מין הוא בנטייה המינית. זאת ותו לא."

  

http://www.nevo.co.il/law/5016


 
 

 

 דיני העבודה הישראליים של עובדים חברי קהילת הלהט"ב

חלה התקדמות בנושא זכויותיהם של להטב"ים, הן בפסיקת בתי המשפט ובתי הדין לעבודה והן מפרשת דינלוביץ' ה

במסגרת דיני העבודה הישראליים של עובדים חברי קהילת הלהט"ב גם את הזכויות  בחקיקה. כיום, ניתן למצוא

 הבאות )מדובר ברשימה לא ממצה(:

 - איסור אפליית עובד מחמת נטייתו המינית •

בקבלה לעבודה, בקביעת תנאי העבודה, בקידום בעבודה, אסור להפלות עובד בשל נטייתו המינית  ,במסגרת זו

בהכשרה או השתלמות מקצועית, בפיטורים או בקבלת פיצויי פיטורים, וכן בהטבות ותשלומים הניתנים לעובד 

  בעקבות פרישה מהעבודה.

 - איסור אפליית עובד מחמת זהות מגדרית •

כוללת בתוכה אפליה מחמת  חוק שוויון ההזדמנויות בעבודה פי-עלהאסורה מחמת מין ונטייה מינית אפליה 

 זהות מגדרית.

 - איסור אפליה בשליחה לעבודה מטעם לשכת התעסוקה •

שליחתו לעבודה, חל אסור על לשכת התעסוקה להפלות מועמד לעבודה מחמת נטייתו המינית ב ,במסגרת זו

 בקביעת תנאים לצורך שליחה לעבודה וכן חל איסור על מעסיק שלא לקבל לעבודה אדם בשל נטייתו המינית.

  - תקופה מרבית לקבלת דמי אבטלה •

דה לצורך תשלום דמי אבטלה נעשה חישוב של מספר ימי הזכאות לאבטלה, המבוסס על הגיל של דורש/ת העבו

מקבלי דמי אבטלה שבני זוגם מאותו מין, זכאים להחשיבם כתלויים בהם  ,במסגרת זו .ומספר התלויים בו/ה

 לצורך חישוב ימי האבטלה המרביים שהם זכאים לקבל. 

 

אנו מברכים על פסק דינו של בית המשפט העליון בארצות הברית, ושמחים לדעת כי בכל הנוגע לשמירת זכויות 

 הקדים המשפט בישראל את אמריקה.  - להטבי"ם

אנו נמשיך לעקוב ולעדכן בהתאם להתפתחויות בארצות הברית ונשמח לעמוד לרשותכם בכל שאלה והבהרה 

 בנושא.

 

* * * 

הסקירה לעיל הינה בבחינת תמצית. המידע הכלול בה נמסר למטרות אינפורמטיביות בלבד ואין במידע כדי 

קליינמן, שותפה וראש מחלקת דיני -פטי. לקבלת פרטים נוספים, אנא פנו לעו"ד אורית זילונילהוות ייעוץ מש

או לעו"ד עופר רביד, ; orit.zilony@goldfarb.comאו בדוא"ל 6089853-03עבודה ורילוקיישן )במשותף( בטלפון 

או  03-6089853ה ורילוקיישן )במשותף( בטלפון וראש מחלקת דיני עבוד שותף

, בטלפון ואו לעו"ד ליעם שוורץ, שותף וראש תחום רילוקיישן במחלקה ז ;ofer.ravid@goldfarb.com דוא"לב

 . liam.schwartz@goldfarb.com. או בדוא"ל 6089355-03
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